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»Der höchste Lohn für unsere
Bemühungen ist nicht das, was wir
dafür bekommen, sondern das, was
wir dadurch werden.«

John Ruskin
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Leitungsteam Leaders of Influence

Eine Chance für unsere Gesellschaft

„Leaders of Influence“ (LoI) ist eine Chance für unsere

Gesellschaft.

Eine Chance, sich neu zu orientieren für eine ganzheitliche

Zukunft, in der der Mensch im Mittelpunkt steht. Wir brauchen

neue Vorbilder, die unsere Welt zum Guten verändern können.

Dafür setzen wir uns mit ganzem Herzen ein.

Unsere Basis sind christliche Werte und ethisches Bewusstsein,

Respekt und Achtung vor den Mitmenschen. Daraus ergeben

sich gesunde Familienstrukturen, gesunde Organisationen und

in der Folge eine gesunde Gesellschaft.



Die Vision

„Leaders of Influence“ gibt Raum für Bewahrer,

Impulsgeber und Visionäre.

Unsere Initiative gilt jungen Männern und jungen Frauen, die

sich der gesellschaftlichen Verantwortung unserer Zeit stellen.

Dynamik und Engagement vorausgesetzt, bietet das „Leaders of

Influence“ Projekt diesen jungen Menschen mit Führungspoten-

zial Unterstützung auf ihrem Weg. Mentoren und Coaches be-

gleiten sie und öffnen ihnen eine reiche Quelle an Berufserfah-

rung, Menschenkenntnis, Balance und Wertebewusstsein.

Unser Land braucht kreative Menschen mit Begeisterung und

Hingabe. Menschen, die Mut machen für die Zukunft. Als Vorbil-

der können sie Generationen verbinden, Schöpfung bewahren,

frieden- und sinnstiftend sein, lokal und global. Wir wollen ihnen

dabei helfen, ihre Berufung zu erkennen und in gesunder Leiter-

schaft zu wachsen, damit sie Einfluss auf alle Bereiche und

Strukturen unseres Lebens nehmen.

Das Programm „Leaders of Influence“ ist eine europäische Initia-

tive, die in Deutschland und den Niederlanden gestartet wurde

und die in weiteren europäischen Ländern eingeführt wird.
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„Bei euch soll es anders sein...“



Das Programm

„Leaders of Influence“ Einschätzung

Am Anfang des Programms findet eine

Einschätzung statt, die sich über zwei Tage

erstreckt.

Jeder „Leaders of Influence“ Kandidat soll

seine persönlichen, intellektuellen, fachli-

chen und geistlichen Wurzeln ausfindig

machen. Aus diesem Ursprung heraus

werden die damit verknüpften persönli-

chen Fähigkeiten in ein ganzheitliches Bild

gebracht. Dieses Bild dient zur Entstehung

einer Lebens-Vision mit ganz individueller

Ausprägung.

Die 2-tägige Einschätzung kostet € 250,-
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»Wer von euch etwas
Besonderes sein will, soll
den anderen dienen, und
wer von euch an der Spitze
stehen will, soll sich allen
unterordnen.«

Markus 10, 42-43
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Die Mentoren-Beziehung

Nach erfolgreicher Aufnahme in das Pro-

gramm wird für jeden „Leader of Influ-

ence“ ein passender Mentor (gleichen Ge-

schlechts) zugordnet.

Die Mentorenbeziehung ist der Kern des

“Leaders of Influence” Programms. Vorge-

sehen ist, dass Mentoring dreimal im Jahr

stattfindet. Ziele des Mentoring sind die

Persönlichkeits- und Visionsentwicklung

des „Leader of Influence“. Die Mentoren

im Programm arbeiten ehrenamtlich.

Die Coachinggruppen

Die „Leaders of Influence“ treffen sich re-

gional drei Mal im Jahr in den Coaching-

gruppen.

In diesen Gruppen werden Leiterschafts-

Themen erarbeitet. Sie stellen auch eine

wertvolle Austauschplattform dar und

werden von einem erfahrenen xpand-Trai-

ner geleitet.

Die Leadership-Akademie

Die „Leaders of Influence“ werden zu Se-

minaren und Veranstaltungen eingeladen,

die speziell Themen der charakterlichen

und geistlichen Reifung behandeln.

Frutiger LT bold, 24 pt,
Das Programm



Der Prozess
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Bewerbung
Einschätzung
2 Tage

Matching
Mentor

Coachinggespräch
3x im Jahr

LOI-Tag
1x Jahr

Coachinggruppe
3x im Jahr

» » »
»

»
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Was macht einen

„Leader of Influence“ aus?

Wir beschreiben einen „Leader of Influ-

ence“ so: ein junger Mensch, der sich

durch Charakter und Kompetenz auszeich-

net und bereit ist, beide Bereiche mit Hilfe

eines Mentors zu trainieren.

Bewerbungsvoraussetzungen

Alter zwischen 20 und 30 Jahre, zwei Re-

ferenzen, Lebenslauf.

Was ist ein Mentor/Coach?

Ein Mentor/Coach stellt seine Berufserfah-

rung, Menschenkenntnis, Erfahrung in

Work/Life Balance, und sein Wertebe-

wusstsein als Erfahrungsschatz zur Verfü-

gung. Er begleitet und berät auf ganzheit-

liche Art und Weise.

Was ist ein Pate?

Ein Pate ist bereits „Leader of Influence“,

d.h. er hat eine verantwortliche Position in

der Gesellschaft und ist dadurch in der

Lage, Menschen zu fördern und ihnen zu

gegebener Zeit „Türen zu öffnen“.
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Bewerber für „Leader of Influence“

Rollen und Aufgaben



Leaders of Influence

Ein Arbeitsbereich von xpand

Leaders of Influence ist Teil einer größeren Organisation: xpand.

xpand will Menschen, Organisationen und Nationen unterstützen,

ihre Würde, Bestimmung (Auftrag) und Kreativität zu entdecken,

ihre Begabung zu entfalten und ihre Beauftragung zu vollenden.

Dies wird durch Seminare, Beratungen, Trainings und Coaching in

ganz Europa von nationalen, überschaubaren, und professionel-

len Teams umgesetzt.

Unsere Basis ist der christliche Glaube und die damit verbundenen

Werte. Wir möchten unseren Mitmenschen dienen. Die Vielfalt

der Kulturen, denen wir dabei begegnen, bereichert uns und

macht unsere Arbeit wertvoller.

Inzwischen sind wir international aktiv mit Teams in Deutschland,

den Niederlanden, Großbritannien, der Schweiz, Österreich und

Norwegen.

10



Das xpand

Leadership Development Center
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Leader

of Influence

Coaching

Gruppe
Mentor

xpand

Leadership

Development

Center

« »
«
» «

»

Im xpand Leadership Development Center

• erhalten Sie alle Informationen rund um das “Leaders of

Influence” Programm, sowie die Bewerbungsunterlagen.

• können Sie sich für das Programm bewerben.

• können Sie sich als Mentor oder Pate bewerben.

• werden die “Leaders of Influence” Einschätzungen vorbereitet

und organisiert.

• werden die regionalen Coaching-Gruppen initiiert und

koordiniert.

Im Jahresbeitrag von € 100,- ist die Teilnahme an der Coaching-

gruppe und am jährlich stattfindenden LOI-Tag enthalten.



Weitere Details finden Sie im Internet

unter www.xpand.eu/go/loi

xpand Stiftung

Mallinckrodtstr. 320

44147 Dortmund

Fon +49(0)231-528 882

Fax +49(0)231-528 830

info-de@xpand.eu

www.xpand.eu

xpand Leadership

Development Center

Postfach 750304

70603 Stuttgart

Fon +43(0)711-88 27 19 87

info-loi@xpand.eu

www.xpand.eu/go/loi

Bankverbindung

xpand-Stiftung

Stichwort:

„Leaders of Influence“

Konto Nr. 1313134

BLZ 50092100

Spar- und Kreditbank

Bad Homburg


