
[ Young Generation ]
Zukunft erfolgreich gestalten.

» xpand leadership academy (xla)
Wertvoll und wirksam führen.

[ Leadership-Academy ]



„Berufen, dem Leben zu dienen.“
„Empowered to serve life.“
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Unsere Zeit braucht dringend Frauen und Männer, die bereit sind

Verantwortung zu übernehmen: für eine gute Idee, für nachhaltige

Veränderung, für die gesunde Entwicklung einer Gruppe, Abteilung

oder einer ganzen Organisation. Verantwortung, bzw. Führung zu

übernehmen ist nicht leicht, ist Chance und Herausforderung zu-

gleich, Lust und Last, machbar und doch Kunst.

Die gute Nachricht dabei: Führung kann man lernen!

Seit über 20 Jahren haben wir das Privileg tausende von Führungs-

kräften in ganz Europa auf diesem spannenden und wichtigen Weg

begleiten zu dürfen: Prinzipien moderner, authentischer, werteorien-

tierter und wirksamer Führung zu verstehen, anzuwenden und umzu-

setzen. Sehr gerne unterstützen wir auch Sie in Ihrem Auftrag, wert-

voll und wirksam zu führen - dem Leben zu dienen.

Johannes M. Hüger, xpand leadership academy

xpand leadership academy
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Wertvoll
und wirksam führen.



7 gute Gründe für die
xpand Leadership Academy
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Wissen, auf das es ankommt

Ein konzentrierter Überblick über bewährtes Führungswissen, Pro-

zesse, Methoden, Checklisten…

Prozessorientiert

Das Team der xla lässt Sie nach einem Seminar nicht mit guten

Ideen im Regen stehen, sondern begleitet Sie über einen Zeitraum

von über einem Jahr, und gerne auch darüber hinaus.

Umsetzungsorientiert

Unsere Priorität ist es, Ihnen fundierte Werkzeuge für die Praxis

an die Hand zu geben und Ihnen zu helfen, das Erlernte sofort

anzuwenden.

Kompetente Begleitung

Erfahrene ReferentInnen stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Inspirierende Gemeinschaft

Austausch mit anderen TeilnehmerInnen/LeiterInnen ist ein wich-

tiges Element; gemeinsam mit anderen zu lernen, ermöglicht hilf-

reiches Feedback und bereichernden Austausch.

Flexibilität

Frei kombinierbare, aufeinander abgestimmte Bausteine ermögli-

chen es Ihnen Schwerpunkte, Tempo, Termine

und Orte sehr flexibel zu gestalten.

Die Werte!

Unsere Basis, ein integrativer, werteorientierter und ganzheitlicher

Führungsansatz: „Was nützt es dem Menschen, wenn er die

ganze Welt gewinnt, aber dabei sich selbst verliert!“
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Zielgruppe
Für wen ist die xla?

Die xpand leadership academy unterstützt Menschen,

• mit Leitungsverantwortung in Kirche, Wirtschaft & Gesellschaft,

die Ihre Führungskompetenz reflektieren und ausbauen wollen

• die sich auf eine Führungsaufgabe vorbereiten

• Freiberufler, Selbständige, Startups

• die etwas mit Ihrem Leben bewegen wollen und die Umsetzung

konkret angehen wollen

• die sich mit dem Gedanken der Gründung einer Initiative, Firma,

Organisation beschäftigen

„Leiter sind ganz normale Menschen mit einer einzigartigen Kom-

bination aus unterschiedlichen Begabungen.“

Paul Donders

xpand leadership academy



Basismodule
xpand Leadership Academy
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Sich selbst führen
Basisprinzipien wirksamer und
werteorientierter Führung

Richtung geben –
strategisch denken & führen
(Strategieentwicklung)

Organisieren, optimieren
& strukturieren
(Organisationsentwicklung)

» Modul 1 » Modul 2 » Modul 3

• Prinzipien moderner Führung

• Persönliche Standortbestimmung

• Erstellen eines Planes für die

Entwicklung der eigenen

Führungskompetenz

• Effektives Selbst-, Zeit- &

Zielmanagement für Führungskräfte

• Wertvolles Prozessmanagement

• Entwicklungsstufen einer Organisation

• Organisieren & strukturieren

• Optimieren mit System

• Transition-Management

• Erstellen eines Organisationsdesigns

• Grundlagen strategischen Denkens

• Vision, Mission, Werte – ein Leitbild

für die Praxis entwickeln

• Nachhaltige Unternehmenskultur

• Checkliste Unternehmensplanung

• Erstellen eines zukunftorientierten

Unternehmens-Masterplans
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• Leitlinien moderner Mitarbeiterführung

• Die richtigen Mitarbeiter finden

• Mitarbeitermotivation

• Mitarbeitercoaching

• Potenziale erkennen & fördern

• Situativ Führen – Führungsstile

• Führen mit Zielen

• Umgang mit schwierigen Mitarbeitern

Werteorientierte Mitarbeiterführung
& Personalentwicklung

Wertvolle Kommunikation
& Konfliktkompetenz

Präsentation, Moderation
& Meeting-Techniken

» Modul 4 » Modul 5 » Modul 6

• Wirkungsvoll präsentieren, damit die

Botschaft ankommt

• Motivierend moderieren – Mitarbeiter,

die mitdenken

• Effektive Meeting-Techniken - damit

Besprechungen etwas bewegen

• Arbeitstreffen ansprechend gestalten

• Moderationsmethoden

• Kommunikation als Führungsaufgabe

• Grundlagen effektiver Kommunikation

• Kommunikationswerkzeuge

• Erarbeiten einer

Kommunikationsstruktur für die eigene

Organisation

• Konflikte erkennen, verstehen

• Erfolgreich verhandeln

xpand leadership academy



Aufbau und Ablauf der Module

Was erwartet Sie bei einem Modul

• kompakte & inspirierende Impulse

• Workshops/Tests zur persönlichen Standortbestimmung

• Erarbeiten von individuellen Umsetzungsplänen

• Begleitung durch eine(n) erfahrene(n) Berater(In)

• Austausch und Gruppendiskussion/Feedback

• umfangreiche Seminarunterlagen

• Emailcheck Ihrer persönlichen Projektausarbeitung

• optionale Telefonkonferenz mit TeilnehmerInnen zum Aus

tausch

Aufbau

6 Basismodule á 2 Tage, die im Normalfall im Laufe von 14 Mo-

naten besucht werden und zusätzliche Plusmodule, die jederzeit

optional zusätzlich buchbar sind.

Die xla ist ein modularer Ausbildungsweg, der in 6 Regionen im

deutschsprachigen Raum stattfindet. D.h., dass Sie bei Bedarf hier

sehr flexibel in der terminlichen Gestaltung sind. Wir empfehlen

jedoch den Besuch „einer Reihe“.
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Schwerpunkte setzen

Zusätzlich zu den 4 Basismodulen, können Sie Ihre Führungskompetenz mit Plusmodulen

zu folgenden Schwerpunktthemen ausbauen:

• Projektmanagement

• Werteorientiert verkaufen

• Finanzen, Kennzahlen & Controlling

• Schlank & wertvoll produzieren

• Marketing, Werbung & PR

• LeiterInnen als Coach

• Teams bilden, führen, fördern

Plusmodule



Die Vision
xpand your horizon

Die Möglichkeiten sehen und nutzen.

1987 haben wir ein Bild von der Zukunft

gemalt und seitdem umgesetzt: Wir unter-

stützen Menschen und Organisationen,

ihren Auftrag zu erkennen und zu verwirk-

lichen. Wir machen Potenziale sichtbar

und zeigen Möglichkeiten. Daraus erarbei-

ten wir mit Einzelnen oder Teams kreative

und effektive Strategien, um Leben und

Aufgaben sinnvoll zu gestalten. Und dabei

vergessen wir nicht, das kostbare Ge-

schenk des Lebens auch zu genießen. Das

ist xpand.

Unsere Basis sind christliche Werte und

Überzeugungen - für den Erfolg der Men-

schen, denen wir dienen. Die Vielfalt der

Kulturen, denen wir dabei begegnen, be-

reichert uns und unsere Arbeit.

Inzwischen sind wir international aktiv mit

Teams in Deutschland, Großbritannien,

Schweiz, Österreich, Norwegen und in den

Niederlanden. Weitere sind im Aufbau.

Fordern Sie weitere Informationen und

Unterlagen von uns an. Oder vereinbaren

Sie ein persönliches Gespräch.

per Telefon: +49 (0)231-52 88 82

per E-Mail:

Deutschland: info-de@xpand.eu

Österreich: info-at@xpand.eu

Schweiz: info-ch@xpand.eu
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Berufungs-Akademie Leadership-Academy Kirchengemeinden Young Generation Business

Das Angebot von xpand
Weiterkommen. Neu denken.

• Berufung entdecken
und leben

• Beruf entwickeln
• Jahr der Berufung
• Abenteuer Denken
• Berufungs-Coaching
• Ausbildung zum

Personal Coach
• Trainerzertifizierung

persolog Persönlich-
keitsprofil

• SOI-Denkstrukturen
Trainerzertifizierung

• xpand Leadership
Academy (xla)

• Training und Weiter-
bildung für Non-Profit
Organisationen

• Leadership-Develop-
ment und Personal-
entwicklung

• Strategie- und Organi-
sationsentwicklung

• Teamtraining und
Team-Building

• Abenteuer Berufung,
Potenzialanalyse

• Leiterschafts-Intensiv-
Training (LIT), berufs-
begleitende Leiter-
schaftsausbildung

• Gemeindecoaching
• Strategieentwicklung

für Gemeinden
• Begleitung in Verän-

derungsprozessen
• Leiterschaftscoaching

• Power Check, Berufs-
findungsseminar

• Präsentiere dich,
Bewerbungstraing

• Lerne zu lernen
• Young Leadership

Training
• Life College, 9 Mo-

nate in Schottland
• Kompetenz-Check für

Schulen
• Outdoortraining
• Sozialkompetenz

• Führungskräfte-
Entwicklung

• Wertvoll führen-
Akademie

• Open Circle Business
Coaching (OCBC)

• Kreative Lebens-
planung, Potenzial-
analyse

• Job-Hunting
• Karriere Coaching
• Teamtraining

xpand leadership academy



Information und Anmeldung:

xpand Stiftung

Mallinckrodtstr. 320

44147 Dortmund

Deutschland

Fon +49(0)231-528 882

Fax +49(0)231-528 830

info-de@xpand.eu

www.xpand.eu

xpand austria

Riedenburgerstr. 8

A-5020 Salzburg

Österreich

Fon +43(0)662-89 08 21

Fax +43(0)662-84 18 81

info-at@xpand.eu

www.xpand.eu

xpand GmbH

Mühlegässli 1

CH-3303 Münchringen

Schweiz

Fon +41(0)31-76 20 32 5

Fax +41(0)31-76 20 32 6

info-ch@xpand.eu

www.xpand.eu


