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INFLUENCE

HET MENTORPROGRAMMA VOOR 
DE YOUNG PROFESSIONALS 

MET LEIDERSCHAP POTENTIEEL



Een nieuwe generatie young professionals 
die zich vanuit een christelijke identiteit 
optimaal blijft ontwikkelen als leidinggevenden.
Die een hoog niveau van competenties kan 
combineren met een sterk en gezond karakter 
en een goed geworteld christelijk geloof.

Is dat een utopie? Zeker niet. 

Sinds 2006 begeleiden we precies deze young 
professionals in het programma Leaders of Influence. 
Tot nu toe zijn er meer dan 235 deelnemers in deze 
beweging ondersteund in hun persoonlijke groei, 
roeping en carrière. We bieden hen na een tweedaags 
assessment een mentoring proces aan dat hen tussen 
de 5 en 15 jaar ondersteunt in een gezonde groei voor 
de lange termijn.

In deze brochure nemen we je graag mee in het 
prachtige verhaal van mentoring en begeleiding van 
deze unieke jonge leiders van de toekomst.

WAT IS DE TOEGEVOEGDE WAARDE 
VAN HET LEADERS OF INFLUENCE 
PROGRAMMA?

VOOR DE JONGE LEIDINGGEVENDE
• Je ontdekt jouw sterktes, uitdagingen, je unieke stijl 

en leerdoelen door het 2-daagse assessment. 
• Je krijgt een 5 tot 15 jaar durende mentorbegeleiding 

op maat. Elke 3 à 4 jaar wissel je van mentor zodat 
deze relatie altijd up-to-date en zeer zinvol is.

• Door de mentorgesprekken die je 3 tot 4 keer per 
jaar kunt verwachten, blijf je in een voortdurend 
leer- en groeiproces.

• Onder begeleiding van ervaren xpand coaches maak 
je deel uit van een peer-groep, een LOI-tribe, van 
10 – 15 jonge leiders die vier keer per jaar een avond 
bij elkaar komt. Samen delen, samen leren, samen 
ontdekken, samen bidden.

WAT IS LOI?
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PROCESOVERZICHT

1. SOLLICITATIE 
De deelnemer meldt zich aan met het aanmeldingsformulier, 
C.V. en 2 ingevulde referentieformulieren. Deze zijn te 
verkrijgen via ons kantoor info-nl@xpand.one. xpand bevestigt 
de aanmelding en stuurt een materiaalpakket. Dit bestaat 
uit een persoonlijkheidstest en 2 scans met betrekking tot de 
talenten en leiderschapskwaliteiten van de deelnemer.

 2. ASSESSMENT 
Aan het begin van het programma vindt een assessment 
plaats, verdeeld over één of twee dagen. Tijdens een assessment 
wordt de geschiktheid van een kandidaat beoordeeld. Elke 
LOI kandidaat gaat op zoek naar zijn/haar persoonlijke, 
intellectuele en vakkundige wortels. Op basis daarvan worden 
de persoonlijke vaardigheden in een samenhang gebracht. Dit 
gehele beeld vormt de grondslag van een unieke individuele 
levensvisie. 

3. HET PROGRAMMA 
Na een succesvol assessment wordt de deelnemer (LOI) met 
een mentor in contact gebracht die het beste bij hem/haar 
aansluit. De relatie met deze mentor vormt een belangrijk 
onderdeel van het LOI-programma. Een mentor heeft veel 
ervaring op het gebied van beroep, mensenkennis, balans 
tussen werk en privé en waarden. Hij of zij begeleidt en 
adviseert op een manier waarin de mens als geheel wordt 
gezien. De mentoren werken op vrijwillige basis.

MENTORGESPREKKEN 
De mentor voert doorgaans drie gesprekken per jaar met de 
LOI. Het doel van deze gesprekken is de persoonlijke groei en 
de visieontwikkeling van de LOI. Na iedere 3 tot 4 jaar wordt 
de relatie afgerond en zorgen wij voor een nieuwe mentor voor 
de volgende fase. Dit programma bieden wij voor minimaal 10 
jaar aan, waarbij de deelnemer vrij is om op ieder moment te 
stoppen.

TRIBES: DE COACHING GROEPEN
De LOI ontmoeten elkaar 3 à 4 keer per jaar in regionale 
coaching groepen. Hier worden thema’s rondom leiderschap 
behandeld, besproken en uitgewerkt. Deze groepen zijn tevens 
een inspirerend platform en worden door ervaren xpand-
trainers geleid.

CONNECTION 
Eenmaal per jaar worden alle LOI en de mentoren uitgenodigd 
voor onze Future Fit dag, een landelijke meeting. Deze 
bijeenkomst is in het bijzonder bedoeld om elkaar te 
ontmoeten en te inspireren.
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HOE STARTEN
• Stuur een korte mail met je C.V. naar ons kantoor info-nl@xpand.

one, waarin je aangeeft dat je graag wilt starten met het assessment.

• Je ontvangt van ons het aanmeldingsformulier. Als we dit 
ontvangen hebben schrijven wij jou in voor het eerstvolgende 
assessment.

• Je ontvangt van ons de data, de locatie, het programma en het 
voorbereidingspakket.

• Na het assessment beslis je samen met de trainer of het programma 
bij jou past

LEADERS OF INFLUENCE - TEAM
Het Leaders of Influence team bestaat uit professionele xpand 

medewerkers en consultants die hun tijd vrijwillig inzetten 
om jonge potentiële leidinggevenden te begeleiden. Dit wordt 

gedaan vanuit Stichting xpand waardoor er in het gehele 
systeem geen winstbejag mogelijk is. 

xpand werkt sinds 1987 als christelijk organisatieadviesbureau. 
Vandaag de dag werken wij met 100 professionals in 15 landen 

(Europa, Canada, Zuid-Afrika en Zambia). 

JOUW INVESTERING
Omdat zowel de xpand consultants als ook alle mentoren hun 
tijd vrijwillig investeren kunnen wij het hele proces op een 
uitermate laag prijsniveau houden. De inkomsten worden 
alleen voor de organisatie en kantoorkosten ingezet.

Het assessment kost € 275,- per persoon. Dit is voor 
twee dagen training inclusief catering, boeken, scans en 
werkboeken.

De jaarlijkse bijdrage is € 100,00 voor deelnemers jonger dan 
30 jaar en € 140,00 voor deelnemers ouder dan 30 jaar.
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LEADERS OF INFLUENCE 
DEELNEMERS
• Tussen 20-40 jaar

• Leiderschapspotentieel

LEADERS OF INFLUENCE
MENTOREN

•  Bekwame vakmensen die 
vanuit competentie een 
christelijke mentor zijn

LEADERS OF INFLUENCE
TRIBES

• Vier keer per jaar onder 
begeleiding van een xpand 

trainer in een coaching-groep 
van ongeveer 15 deelnemers

2-DAAGS 
ASSESSMENT


