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| dagens komplexa och snabbt féranderliga samhalle har det blivit allt vanligare och viktigare att arbeta i team. For ett fungerande
och framgangsrikt teamarbete kravs att man har gemensamma spelregler och mal for sitt arbete. Att man respekterar och litar pa
varandra. Att man kompletterar och vardesatter inbordes olikheter. | framgangsrika team har man ocksa utvecklat en uppmunt-
rande kultur dar man kénner sig trygg och ger varandra konstruktiv feedback.

I 30 ar har Xpand stottat en mangd olika organisationer i arbetet
med att utveckla kreativa, effektiva och sunda team. | vart program
gar viigenom sex omraden som ar avgorande for varje framgangs-
rikt team.

Samverkan | Forpliktelse

Inspiration

Prestation Fokus

Tillhérighet

Vi har ocksa tagit fram en teamskattning, som hjélper ert team att
identifiera vilka omraden som ni skulle behova utveckla.

"Var storsta
potential ligger i
hur vi arbetar
tillsammans som
mdnniskor.”

Kontakta Xpand Sverige sa kommer vi gemensamt
fram till ett utbildningsupplagg som passar just er
organisation.

E-post: info@xpandsverige.se
Hemsida: xpandsverige.se

Xpand startades i Tyskland 1987 och finns for ndrvarande i 12 ldnder. Mer éin 100 medarbetare delar samma lédingtan och passion - att stétta individer,
ledare, team och organisationer sd att de kan upptdcka och utveckla sin unika potential och uppnd sina syften och mdl pd ett sunt sdtt. Lds mer pd: xpand.eu




