Inspiration. Motivation. Vision.

Organistonstveckling

Alla organisationer maste standigt utvecklas for att méta de krav som stalls och kunna fungera sa optimalt som méjligt i en allt mer
komplicerad omvarld. Det ar viktigt att dgare, ledning och medarbetare 4r medvetna om var man befinner sig inom olika omraden
(nuldge) och att man kan definiera var man vill vara inom en néra eller mer avldagsen framtid (borlage).

"The best way to predict your future is to create it."

Xpand har utvecklat verktyget XOS (Xpand Operating System)
for att hjalpa olika typer av organisationer att belysa framgangs-
faktorer och identifiera vilka omraden som behéver starkas for
att man battre ska kunna hantera de krav och méjligheter som
man stalls infor:

Ledarskap

Kultur

Med hjalp av XOS kartlagger vi var just er organisation befinner
sig. Tillsammans arbetar vi sedan fram en beskrivning av ett
framtida 6nskelage, vilket kan omfatta ett eller flera av de
omraden som belysts.

Nésta steg handlar om att formulera en konkret handlingsplan,
for att ga fran nulége till borlage. | det efterfoljande
forandringsarbetet anvénder vi oss av Xpands olika koncept for
utveckling av individer, team och ledare, beroende pa vilka
behov som identifierats.

Genom vara metoder for uppfoljning och utvardering
sakerstaller vi att er organisation nar de mal som ni satt upp.

Kontakta Xpand Sverige for ett kostnadsfritt besok
och forslag pa hur en utvecklingsprocess i just er
organisation skulle kunna se ut.

E-post: info@xpandsverige.se
Hemsida: xpandsverige.se

Xpand startades i Tyskland 1987 och finns for ndrvarande i 12 ldnder. Mer éin 100 medarbetare delar samma lédingtan och passion - att stétta individer,
ledare, team och organisationer sd att de kan upptdcka och utveckla sin unika potential och uppnd sina syften och mdl pd ett sunt sdtt. Lds mer pd: xpand.eu




