Inspiration. Motivation. Vision.

Vardeférankrat ledarskap

Ledarna spelar en avgérande roll fér en organisations framgangar, vilket gor att man som ledare har stora férvantningar pa sig -
fran agare och uppdragsgivare om att leverera goda resultat, och fran medarbetare om att vara tydlig, inspirerande, fortroende-
ingivande och inkluderande. Samtidigt har férutsattningarna att utova ledarskap férandrats mycket under de senaste decennierna,
och man tvingas navigera i en omvarld praglad av allt storre osakerhet, 6kad grad av komplexitet och standiga forandringar.

For att hantera kraven kravs en férmaga att kunna fokusera pa
bade resultat och relation och att man utvecklar saval sin
kompetens som sin karaktdr. Och ska du kunna leda andra,
maste du forst kunna leda dig sjalv - du behover alltsa dven
arbeta med din egen identitet som ledare. Just dessa fem
dimensioner &r det som vi lyfter fram i vart ledarskapsprogram.

Ledaransvar Ledningskompetens

Resultat

| utbildningen far du mojlighet att identifiera vilka omraden du
skulle behova utveckla. Tillsammans formulerar vi sedan en
personlig handlingsplan, med hjélp av vilken du kan férdjupa
och implementera dina nya insikter i ditt ledarskap.

Relationer

Socialt ansvar Social kompetens

Karaktir Kompetens

"Leadership is about
making others better as a
Kontakta Xpand Sverige sa kommer vi gemensamt fram
I’eSUIt Of yOUI’ pl’esence and till ett utblldnlngsupplggg som passar just er organisation.
mak”?g sure that Imp act E-post: info@xpandsverige.se
lasts in your abscence.” Hemnsida: xpandsverige.se

Xpand startades i Tyskland 1987 och finns for ndrvarande i 12 ldnder. Mer éin 100 medarbetare delar samma lédingtan och passion - att stétta individer,
ledare, team och organisationer sd att de kan upptdcka och utveckla sin unika potential och uppnd sina syften och mdl pd ett sunt sdtt. Lds mer pd: xpand.eu




